


 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика Колледжа Луганского 

национального университета имени Владимира Даля (далее — 

соответственно Политика, Колледж) разработана в соответствии с: 

1.1.1. Конституцией Луганской Народной Республики (с изменениями, 

внесенными законами Луганской Народной Республики от 24.09.2014 № 22-I, 

от 03.12.2014 № 1-II, от 03.03.2015 № 11-II, от 25.11.2017 № 195-II, от 

02.02.2018 № 212-II, от 06.09.2018 № 263-II); 

1.1.2. Кодексом Луганской Народной Республики об 

административных правонарушениях (с изменениями, внесенными законами 

Луганской Народной Республики от 18.08.2016 № 119-II, от 30.09.2016 № 

127-II, от 11.09.2017 № 183-II, от 11.07.2018 № 243-II, от 28.08.2018 № 257-II, 

от 28.08.2018 № 259-II, от 08.11.2018 № 276-II, от 08.11.2018 № 278-II, от 

08.11.2018 № 283-II, от 06.12.2018 № 12-III); 

1.1.3. Уголовным кодексом Луганской Народной Республики (с 

изменениями, внесенными законами Луганской Народной Республики от 

08.07.2016 № 105-II, от 12.11.2016 № 136-II, от 07.03.2017 № 153-II, от 

09.06.2017 № 165-II, от 06.10.2017 № 189-II, от 10.11.2017 № 194-II, от 

02.02.2018 № 207-II, от 02.02.2018 № 208-II, от 03.04.2018 № 223-II, от 

14.06.2018 № 237-II, от 28.08.2018 № 258-II, от 08.10.2018 № 271-II, от 

08.11.2018 № 278-II, от 08.11.2018 № 279-II, от 06.12.2018 № 5-III); 

1.1.4. Законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (с изменениями, 

внесенными законами Луганской Народной Республики от 22.07.2016 № 110-

II, от 02.08.2017 № 173-II, от 06.10.2017 № 188-II); 

1.1.5. Законом «О противодействии коррупции» (с изменением, 

внесенным Законом Луганской Народной Республики от 08.11.2018 № 278-

II); 

1.1.6. Иными нормативными правовыми актами в сфере борьбы с 

коррупцией в Луганской Народной Республике. 

1.2. Настоящая Политика представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности Колледжа. 

 



1.3. Настоящая Политика определяет основные цели и задачи 

противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 

правонарушений. 

1.4. В настоящей Политике используются следующие основные 

понятия: 

1.4.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 

лица (подпункт б) пункта 1 части 1 статьи 1 Закона Луганской Народной 

Республики от 17.07.2015 №45-П «О противодействии коррупции»; 

1.4.2. Противодействие коррупции – деятельность органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика 

коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

1.4.3 Организация – юридическое лицо независимо от формы 

собственности, организационно-правовой формы; 

1.4.4 Взятка – получение должностным лицом, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким — действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе; 



1.4.5. Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 

занимаемым этим лицом служебным положением; 

1.4.6. Конфликт интересов – ситуация при которой — личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 

организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя организации) и правами и законными интересами 

организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 

(представителем организации) которой он является; 

1.4.7. Личная заинтересованность работника (представителя 

организации) – заинтересованность работника (представителя организации), 

связанная с возможностью получения работником (представителем 

организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

1.5. Настоящая Политика распространяется на всех участников 

образовательной деятельности (администрацию, преподавателей, 

сотрудников, обучающихся) Колледжа (далее — Участники). 
 

2. Цели и задачи Политики 

2.1. Целью настоящей Политики является: 

2.1.1. развитие стремления Участников к высоким этическим 

стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности 

Колледжа, а также поддержание личной репутации и репутации Колледжа на 

должном уровне; 

2.1.2. уменьшение риска вовлечения Участников, независимо от 

занимаемой должности, в коррупционную деятельность; 

2.1.3. формирование у Участников единообразного понимания 

Политики и неприятия коррупции в любых формах и проявлениях; 

2.1.4. обеспечение работы по профилактике и противодействию 

коррупции в Колледже. 

2.2. Задачами Политики являются: 



2.2.1. информирование Участников о нормативных правовых актах, 

обеспечивающих работу по профилактике противодействия коррупции и 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

2.2.2. определение основных принципов обеспечения законности, 

правопорядка и общественной безопасности в Колледже; 

2.2.3. обобщение и разъяснение Участникам основных требований 

антикоррупционного законодательства ЛНР. 
 

3.Основные принципы противодействия коррупции 

3.1. Принцип соответствия Политики действующему законодательству 

и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Луганской Народной Республики, законодательству Луганской 

Народной Республики и иным нормативным правовым актам. 

3.2. Принцип личного примера руководства (далее – Директор, 

Администрация). 

Ключевая роль Директора, Администрации Колледжа в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 

системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3.3. Принцип вовлеченности Участников в реализацию 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

Информированность Участников о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 

снизить вероятность вовлечения Колледжа, Участников в коррупционную 

деятельность, с учетом существующих в деятельности Колледжа 

коррупционных рисков. 

3.5. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для Участников вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 

ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также персональная ответственность Директора, 

Администрации Колледжа за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной Политики. 

3.6. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга 

внедрения антикоррупционных стандартов и процедур. 



Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

4. Определение должностных(ого) лиц(а), ответственных(ого), 

ответственных за проведение коррупции. 

4.1 Директор определяет должностных(ого) лиц(а), ответственных(ого) 

за противодействие коррупции (далее – Должностное лицо) приказом по 

Колледжу. 

4.2 Задачи, функции и полномочия Должностного лица определены 

Порядком организации деятельности должностных(ого) лиц(а), 

ответственных(ого) за противодействие коррупции в Колледже Луганского 

национального университета имени Владимира Даля 
 

5. Обязанности Участников связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции. 

5.1. Знать и руководствоваться принципами и требованиями настоящей 

Политики, а также: 

— Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в Колледже Луганского национального 

университета имени Владимира Даля; 

— Стандарта поведения (Кодекса этики) участников образовательной 

деятельности в Колледже Луганского национального университет имени 

Владимира Даля; 

— Порядка информирования работодателя о нарушениях 

антикоррупционного законодательства Луганской Народной Республики в 

Колледже Луганского национального учреждения имени Владимира Даля. 

5.2. Содействовать повышению уровня антикоррупционной культуры 

(личной и других Участников) путем информирования и систематического 

обучения, в целях поддержания уровня осведомленности в вопросах 

антикоррупционной Политики Колледжа и овладения способами и приемами 

применения антикоррупционной Политики на практике. 

5.3. Оказывать содействие уполномоченным представителям 

контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности Колледжа по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции. 
 

6. Мероприятия по внедрению настоящей Политики 

6.1. Реализация принципов и требований настоящей Политики и других 

локальных нормативных актов (см. п 4.1). 



6.2. Организация безопасных, конфиденциальных и доступных средств 

информирования Директора (Должностного лица), например: «Почта 

доверия», электронная почта, телефон и т.п. 

6.3. Организация периодических информационных мероприятий в 

очной и/или дистанционной форме для Участников; с целью формирования 

надлежащего уровня антикоррупционной культуры вновь поступивших 

Участников — ознакомление с положениями действующего 

антикоррупционного законодательства Луганской Народной Республики, 

локальных нормативных актов Колледжа. 
 

7. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 

принципов и требований настоящей Политики 

7.1. Участники, независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством 

Луганской Народной Республики, за неисполнение (ненадлежащее 

исполнение) принципов и требований настоящей Политики. 

7.2. Лица, виновные в нарушении принципов и требований настоящей 

Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, 

уголовной ответственности по инициативе Колледжа, правоохранительных 

органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным 

законодательством Луганской Народной Республики. 
 

8. Порядок пересмотра и внесения изменений в настоящую 

Политику 

8.1. В связи с возможным изменением коррупционных рисков и иных 

факторов, оказывающих влияние на деятельность Колледжа, Директор 

(Должностное лицо), осуществляют мониторинг запланированных и 

проведенных мероприятий, а при необходимости пересматривают и 

изменяют их. 


