
  



1. Общие положения 

1.1. Порядок организации деятельности должностных(ого) 

лиц(а),ответственных(ого) за противодействие коррупции в Колледже 

Луганского национального университета имени Владимира Даля (далее 

соответственно – Порядок, Должностное лицо, Колледж) определяет 

задачи, функции и полномочия указанных лиц. 

1.2. Должностное лицо назначается из числа администрации, 

преподавателей, сотрудников (далее — Работник), работающих в Колледже 

на постоянной основе, приказом Директора. 

1.3. Должностное лицо в своей деятельности подчиняется 

непосредственно Директору Колледжа (далее — Директор). 

1.4.  Должностное лицо, руководствуется в своей деятельности 

Конституцией Луганской Народной Республики, Указами и распоряжениями 

Главы Луганской Народной Республики, Кодексами, Законами, иными 

нормативными правовыми актами в сфере борьбы с коррупцией Луганской 

Народной Республики, а также настоящим Порядком. 

1.5. Порядок разработан в соответствии с: 

1.5.1. Конституцией Луганской Народной Республики (с изменениями, 

внесенными законами Луганской Народной Республики от 24.09.2014 № 22-I, 

от 03.12.2014 № 1-II, от 03.03.2015 № 11-II, от 25.11.2017 № 195-II, от 

02.02.2018 № 212-II, от 06.09.2018 № 263-II); 

1.5.2. Кодексом Луганской Народной Республики об административных 

правонарушениях (с изменениями, внесенными законами Луганской 

Народной Республики от 18.08.2016 № 119-II, от 30.09.2016 № 127-II, от 

11.09.2017 № 183-II, от 11.07.2018 № 243-II, от 28.08.2018 № 257-II, от 

28.08.2018 № 259-II, от 08.11.2018 № 276-II, от 08.11.2018 № 278-II, от 

08.11.2018 № 283-II, от 06.12.2018 № 12-III); 

1.5.3. Уголовным кодексом Луганской Народной Республики (с 

изменениями, внесенными законами Луганской Народной Республики от 

08.07.2016 № 105-II, от 12.11.2016 № 136-II, от 07.03.2017 № 153-II, от 

09.06.2017 № 165-II, от 06.10.2017 № 189-II, от 10.11.2017 № 194-II, от 

02.02.2018 № 207-II, от 02.02.2018 № 208-II, от 03.04.2018 № 223-II, от 

14.06.2018 № 237-II, от 28.08.2018 № 258-II, от 08.10.2018 № 271-II, от 

08.11.2018 № 278-II, от 08.11.2018 № 279-II, от 06.12.2018 № 5-III); 

1.5.4. Законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (с изменениями, 

внесенными законами Луганской Народной Республики от 22.07.2016 № 110-

II, от 02.08.2017 № 173-II, от 06.10.2017 № 188-II); 



1.5.5. Законом «О противодействии коррупции» (с изменением, 

внесенным Законом Луганской Народной Республики от 08.11.2018 № 278-

II); 

1.5.6. Приказом Министерства образования и науки Луганской 

Народной Республики от 16.10.2018 № 944-од; 

1.5.7. Иными нормативными правовыми актами в сфере борьбы с 

коррупцией в Луганской Народной Республике. 
 

2. Основные задачи Должностного лица 

2.1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в 

Колледже. 

2.2. Обеспечение деятельности по соблюдению Работниками запретов, 

ограничений, обязательств и правил служебного поведения в Колледже. 
 

3. Основные функции Должностного лица 

3.1. Организация правового просвещения Работников, в т.ч. по 

антикоррупционному законодательству Луганской Народной Республики, 

посредством инициирования, организации и проведения совещаний, 

семинаров, встреч, тренингов, анкетирования; проведения бесед и получения 

пояснений по вопросам, входящим в компетенцию Должностного лица и т.п. 

3.2. Организация аналитической, исследовательской деятельности по 

выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению коррупционных правонарушений. 
 

4. Обязанности Должностного лица: 

4.1 Разработка и представление на утверждение Директору проектов 

локальных нормативных актов Колледжа, планов направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции. 

4.2 Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения Работников 

к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений Работниками или иными лицами. 

4.3 Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

Работников. 

4.4 Оказание содействия уполномоченным представителям 

контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

проверок деятельности Колледжа по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции. 

4.5 Оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 



или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия. 

4.6 Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 

подготовка соответствующих отчетных материалов для Директора. 
 

5. Заключительные положения 

5.1. В процессе реализации деятельности по противодействию 

коррупции Должностное лицо обеспечивает сохранность и 

конфиденциальность сведений. 


