
 



Общие положения 

 

1.1. Порядок информирования работодателя о нарушениях 

антикоррупционного законодательства Луганской Народной Республики в 

Колледже Луганского национального университета имени Владимира Даля 

(далее соответственно - Порядок, Колледж), разработан в соответствии 

со статьей 10 Закона Луганской Народной Республики «О противодействии 

коррупции» от 17.07.2015 № 45-II (с изменением, внесенным Законом 

Луганской Народной Республики от 08.11.2018 № 278-II). 

1.2.Настоящий Порядок регламентирует процедуру информирования 

работодателя о нарушениях, допущенных участниками образовательной 

деятельности (преподавателями, сотрудниками, обучающимися) Колледжа 

(далее - Участники). 

1.3.Настоящий Порядок регламентирует процедуру информирования 

работодателя:  

- о коррупционных деяниях Участников Колледжа; 

- о случаях склонения Участников к совершению коррупционных 

нарушений; 

- о ставшей известной Участнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими Участниками, организациями или 

иными лицами; 

- о возникновении конфликта интересов; 

- о коррупционной деятельности Участников Колледжа. 

1.3. Настоящий Порядок регламентирует процедуру защиты Участников, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Колледжа.  

 

2. Процедура информирования работодателя 

 

2.1. Процедура информирования работодателя заключается в составлении 

документа (далее – Уведомление), и его подаче в установленном порядке. 

2.2.Уведомление подается письменно в произвольной форме или в 

соответствии с приложением №1 путем передачи его директору Колледжа или 

должностному(ым) лицу(ам), ответственному(ным) за реализацию 

Антикоррупционной политики (далее – Должностное лицо) или направляется 

по почте. 

2.3. Участник передает Уведомление не позднее рабочего дня, следующего 

за днем, когда Участнику стало известно о обстоятельствах (фактах), 

изложенных в пункте 1.2 настоящего Порядка. 

2.4. В случае нахождения Участника в командировке, в отпуске, за 

пределами Колледжа Участник обязан передать Уведомление не позднее 

рабочего дня, следующего за днем прибытия к месту работы. 

https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/7202/


2.5. К Уведомлению прилагаются имеющиеся материалы, 

подтверждающие обстоятельства (факты) нарушения антикоррупционного 

законодательства.  

 

3. Перечень сведений, содержащихся в Уведомлении 

 

 3.1. Уведомление должно содержать:  

 - фамилию, имя, отчество, должность Участника; 

 - описание обстоятельств, при которых Участнику стало известно о 

нарушении антикоррупционного законодательства: дата, место, время, другие 

условия;  

 - сведения о нарушениях антикоррупционного законодательства:, которые 

должен был бы совершить Участник по просьбе обратившихся лиц 

(злоупотребление служебным положением, дача взятки, злоупотребление 

полномочиями, иное использование Участником своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды Участнику другими 

лицами);  

- сведения о физическом (юридическом) лице, нарушившем 

антикоррупционное законодательство (фамилия, имя, отчество, должность 

физического лица, наименование юридического лица, другие сведения);  

 - сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем Участника к 

нарушению антикоррупционного законодательства (фамилия, имя, отчество, 

должность физического лица, наименование юридического лица, другие 

сведения);  

 - способ и обстоятельства нарушения или склонения Участника к 

совершению коррупционного правонарушения, а также информация об отказе 

(согласии) принять предложение о совершении коррупционного 

правонарушения.  

 

4. Регистрация Уведомлений 

 

4.1. Должностное лицо осуществляют прием, регистрацию и учет 

поступивших Уведомлений. 

 4.2. Регистрация Уведомлений производится в журнале регистрации 

Уведомлений (листы журнала регистрации Уведомлений должны быть 

пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Колледжа). 

 4.3. Поступившее Уведомление регистрируется в журнале регистрации 

Уведомлений в день его поступления. 



 4.4. По итогам регистрации в журнале регистрации Уведомления 

Должностное лицо выдает Участнику, направившему Уведомление, справку с 

указанием данных о лице, принявшем Уведомление, дате и времени его 

принятия. Справка выдается Участнику под роспись. 

 4.5. Отказ в регистрации Уведомления, а также в выдаче справки не 

допускается. 

 4.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 

работодателем.  

 

5. Порядок организации проверки сведений, 

содержащихся в Уведомлении  

 

 5.1. О поступившем Уведомлении в день регистрации представляется 

доклад директору Колледжа. 

 5.2. По решению директора Должностное лицо организует проверку 

(далее - Проверка) сведений о фактах нарушения антикоррупционного 

законодательства, обращения к Участнику в целях склонения к совершению 

коррупционного правонарушения  и т.п. Решение о проведении проверки 

принимается отдельно в отношении каждого Участника и оформляется в 

письменной форме в течение трех рабочих дней, с даты регистрации 

Уведомления. Организация проверки сведений осуществляется Должностным 

лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики и 

антикоррупционной рабочей группой по противодействию коррупции (далее – 

Рабочая группа) назначенной Директором для Проверки.  

 5.3. При осуществлении Проверки Должностное лицо и (или) участники 

Рабочей группы вправе: 

 – проводить беседу с Участником; 

 – изучать представленные Участником дополнительные материалы; 

 – получать от Участника пояснения по представленным им материалам; 

 – наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их 

согласия. 

 5.4. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 рабочих дней 

со дня принятия решения о ее проведении. Срок Проверки может быть продлен 

до 90 рабочих дней лицом, принявшим решение о ее проведении. 

 5.5. По результатам проведенной Проверки Уведомление с приложением 

материалов проверки представляется Директору. 

 

6.Меры, направленные на обеспечение защиты Участников, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях 

6.1. Защиту Участников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, обеспечивает Директор совместно с профсоюзным бюро 

Колледжа. 



6.2. Меры защиты, предусмотренные настоящим Порядком, также 

распространяются на Участников, которые дают пояснения, участвуют в 

разбирательстве, проводимом на основании сообщения о коррупционном 

правонарушении, или оказывают иное содействие. 

6.3. Основными принципами защиты Участников сообщивших о 

коррупционных правонарушениях, являются законность, уважение прав и 

свобод человека и гражданина, взаимная ответственность сторон, 

осуществляющих защиту Участника, а именно: защищенность от 

неправомерного вмешательства в профессиональную/образовательную 

деятельность Участника, от применения к Участнику необоснованных мер 

дисциплинарного воздействия. недопустимость препятствования в получении 

Участником бесплатной юридической помощи. применение мер защиты без 

ущемления трудовых, пенсионных и иных прав и законных интересов 

Участников, предоставление мер защиты в соответствии с возможностями и 

полномочиями Колледжа. 

6.4. Участник, сообщивший о коррупционном правонарушении, вправе 

обратиться к Директору с письменным заявлением о необходимости 

применения мер собственной защиты или об их отмене. 

6.5. В отношении Участника, сообщившего о коррупционном 

правонарушении, могут применяться следующие меры защиты:  

- обеспечение конфиденциальности предоставляемых сведений;  

- бесплатная юридическая помощь; 

- защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и 

законных интересов, в пределах исполнения должностных обязанностей, 

осуществления полномочий. 

6.6. Сведения об Участнике, сообщившем о коррупционном 

правонарушении, которому предоставляются меры защиты, являются 

сведениями конфиденциального характера с момента принятия к рассмотрению 

данного сообщения. 

6.7. Требование конфиденциальности полученной информации должно 

выполняться всеми лицами, принимающими участие в рассмотрении и 

принятии решения по коррупционному нарушению и защите Участника. 

6.8. Порядок не распространяется на случай, когда в ходе Проверки 

сообщения о коррупционном правонарушении, а также применения 

вышеизложенных мер защиты выявлено, что Участник, сообщивший о 

коррупционном нарушении, распространяет заведомо ложные сведения в 

отношении должностного лица, действия которого он обжалует



 

 Приложение № 1 

Уведомление работодателя о нарушениях 

антикоррупционного законодательства Луганской Народной Республики 

в Колледже Луганского национального университета 

имени Владимира Даля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сообщаю, что: 

1. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о нарушениях 

антикоррупционного законодательства Луганской Народной Республики в 

Колледже Луганского национального университета имени Владимира Даля) 

 

2.Нарушение антикоррупционного законодательства производилось 

(предполагалось) в целях осуществления 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(указывается сущность правонарушения) 

 

3.Нарушение антикоррупционного законодательства осуществлялось 

посредством 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(указывается способ нарушения, склонения к совершению коррупционного 

правонарушения: угроза, обещание, обман, насилие и т.д.) 

 

4. Нарушение антикоррупционного законодательства произошло 

  Директору Колледжа ЛНУ 

им. В.Даля 

Лысенко Н.И. 

(Ф.И.О.) 

(Ф.И.О. работника, должность, 

структурное подразделение, 

контактный телефон) 



 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(указывается время, дата, место (город, адрес) 

 

5. Нарушение антикоррупционного законодательства производилось 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(обстоятельства нарушения антикоррупционного законодательства: телефонный 

разговор, личный прием и т.д.) 

 6. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, нарушившем, 

склоняющем к коррупционному правонарушению)  

 

 

 

Прилагаемые материалы: 

 

(дата, подпись, инициалы и 

фамилия) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

 



Журнал регистрации Уведомлений работодателя о нарушениях 

антикоррупционного законодательства Луганской Народной Республики 

в Колледже Луганского национального университета 

имени Владимира Даля 

 

        
 №, 

дата 

Уведомления 

Сведения об Участнике, направившем Уведомление 
Краткое 

содержание 

Уведомления 

Ф.И.О. лица, 

принявшего 

Уведомление 
№ 

п/п 
Ф.И.О. 

Документ, 

удостоверяющий 

личность 

Должность 

Контактный 

номер 

телефона 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 


